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1. GIRIS

Isvea Seramik ve Banyo Uriinleri San. A.S. (“Sirket”) olarak Sirketimizde, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca gerek Sirket personelinin gerekse bilgisi islenen
Uctincl gercek kisilerin kisisel verileri hukuka uygun olarak korunmakta ve islenmektedir. Sirketimiz bu
hususta mevzuatin getirdigi ylkimlilUklerini 6zenle yerine getirmekte ve bu kapsamda en st diizeyde
hassasiyet gostermektedir.

Isbu Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasi (“Politika™) kapsaminda Sirket icerisinde kisisel
verilerin ne sekilde ve hangi sartlarla saklandigi ve imha edildigine iliskin temel kurallar yer almaktadir.

1.1. Tanimlar

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve o6zgir
iradeyle aciklanan rizadrr.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayacadi sekilde degistiriimesidir. Degisik tekniklerle
kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kurumu (KVK Kurumu)

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli
bilgidir (Ad-soyad, adres, T.C. kimlik numarasi, telefon
numarasl, e-posta dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lzere).

Kisisel Verileri Koruma | Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.

Kurulu (KVK Kurulu)

Kisisel Verileri Koruma | Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.

Basvuru Formu

Ilgili kisi Kanun'un 11. maddesinde vyazili haklarini
kullanabilmesi adina Sirket'e basvuru yaparken dolduracadi
formu ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler (zerinde gergeklestirilen her tirla
islemi ifade eder.

Ozel Nitelikli Veriler

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, din,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
ya da sendika (yeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Tigili Kisi

Kisisel verisi islenen sirket hissedarlarini, sirket is ortaklarini,
sirket yetkililerini, sirket personelini ve personel adaylarini,
sirket taseron, tedarikcilerini, misterilerini ve dider Ugclnci
Kisileri ifade eder.

Calisan

Sirket bordrosuna kayitli olarak caligmakta olan personeldir.

Calisan Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan
gercek kisilerdir.

Tedarikgi/Danigsman/Taseron

Girkete mal ya da hizmet tedariki saglayan ve bu nedenle
Sirketin kisisel verilerini elde ettigi gercek kisilerdir.

Sirket

Isvea Seramik ve Banyo Uriinleri San. A.S.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten kisi veri sorumlusudur.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina




kisisel veri isleyen gergek ve tiizel kisidir.

Kisisel Veri Envanteri Veri sorumlularinin is stireclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklari kigisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri
isleme amaglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli
olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci tlkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan
tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanterdir.

Periyodik Imha Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme

islemidir.
Kanun 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Politika Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasi

1.2. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasinin Amaci

Bu Politika’'nin temel amaci kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen gergek kisileri; kisisel verilerinin
imhasi ve saklanmasi sureg, sekil ve amagclarn ile Kanun uyarinca haklarina ve haklarini kullanma
yontemlerine iliskin  bilgilendirmektir. Politikanin amac dodrultusunda, Sirketimiz tarafindan
gergeklestirilen kisisel verilerin imhasi ve saklanmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi
ve kigisel veri sahiplerinin 6zel hayat gizliligi ve veri glivenligi haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3. Politikanin Kapsami ve Yiirirligii

Bu Politika’nin kapsami; gercek kisi olmak kaydiyla miusterilerimizin/calisanlarimizin, potansiyel
misterilerimizin/calisanlarimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlarinin ve verilerini
islemekte oldugumuz diger kisilerin islenen tiim kisisel verileridir. Yururlikte bulunan mevzuat ve
Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, mevzuat hikimleri ©ncelikli olarak
uygulanacaktir.

Isvea Seramik ve Banyo Uriinleri San. A.S. tarafindan diizenlenerek yiriirliige giren Politika, Sirketin
internet sitesinde https://isveabagno.it/ yayimlanir ve Kkisisel veri sahiplerinin talebi (zerine ilgili
kisilerin erisimine sunulur.

1.4. Politika ve Kanunun Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi Haller
Bu Politika ve Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kisisel verilerin, Uglnci Kkisilere veriimemek ve veri givenlidine iliskin yukimldliklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirliglu kapsaminda
islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve


https://isveabagno.it/

kuruluglan tarafindan vydritiilen o6nleyici, koruyucu ve istihbarat faaliyetleri kapsaminda
islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politikanin ve Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yikimllliguni dizenleyen 10. maddesi, zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11. ve Veri Sorumlular Siciline kayit
yUukumluligina dizenleyen 16. maddeleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,
Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylruttlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin buitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

2. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, asadida tabloda belirtilen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde saklanir.

Elektronik ortamlar Elektronik olmayan ortamlar

Yazilimlar (Ofis yaziimlari ...) Kagit

Bilgi givenligi cihazlarn (givenlik duvar, saldin | Yazli, basili, gorsel ortamlar
tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyasi, antivirls

vb.)

Kisisel bilgisayarlar (Masaisti, dizisti) Manuel veri kayit sistemleri

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Karti vb.)

3. SAKLAMA VE iIMHAYA iLISKIN ACIKLAMALAR

3.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki Sebepler

Kurumda, faaliyetleri gercevesinde islenen Kkisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdrilen sire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil Tirk Borglar Kanunu,

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu,

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayili Is Kanunu,

213 sayili Vergi Usul Kanunu,

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu,

5434 sayill Emekli Saghgi Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik,



e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
e Bu kanunlar uyarinca yiirirlikte olan diger ikincil diizenlemeler
cercevesinde dngoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

Mevzuatta diizenlenmeyen hallerde kisisel veriler, Sirketimizin o kisisel veriyi isledigi zaman ydritilen
faaliyetin gerektirdigi kisisel veriyi isleme amacinin gergeklesmesine kadar islenmekte daha sonra
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Isleme Amaclar

Sirketimiz kigisel verileri belli, agik ve mesru amaclarla islemektedir. Bu kapsamda saklanmasi gereken
kisisel veriler asagida sayilan amaclarla islenebilmektedir:

e Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki ylkimldliklerin yerine
getirilmesi,

o Adli/idari sireglerin yoénetimi, kamu kurum kuruslarindan gelen taleplere cevap verilmesi, yasal
dizenlemelere bagh olarak hukuki ylkimldliklerin yerine getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin
¢ozimlenmesi,

e Calisan adayi/stajyer/6grenci basvuru, segme ve yerlestirme siireglerinin yiritilmesi,

¢ Calisan memnuniyeti ve bagimliidi siireclerinin yiritilmesi,

o Sirket ici iletisimin saglanmasi,

¢ Performans degerlendirme siireclerinin yiritilmesi,

« Is iliskisinin/sdzlesmesinin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve sonlandiriimasi,

e Sirket calisanlarinin is sozlesmelerinden dogan asil ve yan haklardan yararlandiriimasi,
performansinin ve calismalarinin dederlendirilmesi,

e Calisanlara kullanici hesabi agilmasi, sirket ici kimlik ve yemek karti verilmesi,

« Ucret politikasinin ydnetiimesi,

o Sirket galisanlarinin ulasim organizasyonunun saglanmasi, sirket havuz araglarinin takibi,

o Sirket adina bir organizasyona katilim olmasi durumunda, katilimc kaydinin olusturulmasi,

e Erisim yetkilerinin yirdtilmesi,

e Sirket tarafindan diizenlenen etkinliklerde/editimlerde katiima  kaydinin  olusturulmasi,
sertifikalarin/katiim  belgelerinin  diizenlenmesi,  &dll/hediye  sahiplerinin  belirlenmesi  ve
odul/hediyelerin teslimi,

e Stzlesmelerin miizakeresi, akdedilmesi ve ifasi, streclerin yuritami,

e Uriin ve hizmetlerin sunulabilmesi,

o I5 giivenligi kapsamindaki siireclerin yiiriitilebilmesi,

o Misteriye veya araci kurumlara Uriin ve hizmet tedariginin saglanmasi

e Sunulan Uriin ve hizmetlerin taleplere uygun olarak 6zellestiriimesi; musteri ihtiyaclari, yasal ve
teknik gelismeler sebebiyle glincellenmesi, geligtiriimesi,

e Sunulan Urln ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarinin yapilmasi,

o Cagri merkezi ve uzaktan destek hizmetlerinin sadlanmasi, cagri sayisi ve icerik takibi,

e Yeni veya mevcut {riin, hizmet ve kampanyalarin duyurulmasi, satis ve pazarlama faaliyetlerinin
ylratilmesi,

e Pazar arastirmasi yapilmasi,

o Istatistik olusturulmasi ve kullanimlarin analiz edilmesi,

e Uriin, hizmet ve servis bedellerinin 6denmesi, tahsil edilmesi, tahsilat yénteminin segilmesi,

« Isbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan firmalarla olan ticari iligkilerin
ydrutilmesi, raporlama yapilmasi

e Yeniden saticilarin is ortakligi bagvuru siirecinin degerlendirilmesi,

o Sirketin ticari stratejilerinin gelistiriimesi ve planlarinin yapiimasi,

o Sirket'in tesvik alabilmesi igin isbirligi yaptigi araci kurumlarla ve tesvik talebinde bulunulan
kurumlarla bilgi paylasiimasi,

e Yatinmci iligkilerinin yurittlmesi,

e Sosyal medya paylasimlarinda Sirket calisanlarin, gercek kisi yeniden satici/mdsterilerin, yeniden
satici/musteri ilgililerinin tanitiimasi,

« Sirketin cevre glivenligi ile web sitesi’'nin ve uygulamalar'in giivenliginin saglanmasi,

e Web Sitesi’'nin kullanim analizi,

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi



e Acil durum yonetimi slireglerinin planlanmasi ve icrasi,

o Sirketin operasyonel risk slireglerinin planlanmasi ve icrasi,
e Bilgi glivenligi stireclerinin yiritiilmesi,

e Denetim / etik faaliyetlerinin yurttilmesi,

o Fiziksel mekan gtivenliginin temini,

e Risk yonetimi slreclerinin yurutilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi,

e Talep ve sikayetlerin yiritilmesi,

o Diger

Verilerin yok edilmesi; bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin
kaydedildi§i sistem, program, evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli
materyallerin imha edilmesini ifade etmektedir.

Verilerin anonim hale getirilmesi; kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade etmektedir.

3.3. Kisisel Verilerin Imhasini Gerektiren Hukuki Sebepler

Kisisel veriler;

o Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

o Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kiginin
acik rizasini geri almasi,

e Kanunun 11. maddesi geredi ilgili kisinin haklar gergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yapti§i basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

e Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda oéngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun sire saklamayi hakh kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

durumlarinda Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi (izerine silinir, yok edilir ya da resen silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

4. TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER
4.1. Teknik Tedbirler

Sirketimiz teknik tedbirler kapsaminda;

e Kurulan sistemlerle gerekli i¢c kontrolleri yapar.

e Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk dederlendirmesi ve is etki analizinin
gergeklestirilmesi slreglerini yuritr.

e Dizenli olarak ve ihtiyac olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontrollinii saglar.

e Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

e Kigisel verilerin yok edilmesini geri donuUstirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglar.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gliglii parolalar kullanir.

e Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullanir.

e Silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli
tedbirleri alir.

e Kanun'un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tirli dijital ortami, bilgi
givenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde korur.

o Ozel nitelikli kisisel verileri {izerinde gerceklesen tiim hareketlerin islem kayitlarinin giivenli
olarak loglanmasini saglar.



Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini énlemeye yonelik riskleri belirler, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasini saglar ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontrolleri yapar.
Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalan tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek i¢in buna uygun bir sistem ve altyapi olusturur.
Verilerin bulundugu ortamlara ait glvenlik giincellemelerini siirekli takip ederek gerekli
guvenlik testlerinin dizenli olarak yaptiriimasini saglar.
Ozel nitelikli kisisel verilere bir yazilim araciligi ile erisilen durumlarda bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmelerini yaparak bu yazilimlarin glvenlik testlerinin diizenli olarak yaptiriimasini
sadlar.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli gtivenlik nlemlerini alir, fiziksel giivenligi saglayarak yetkisiz giris gikislar engeller.
Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarildigi durumlarda ise asagidaki 6nlemler alinir;
- Verilerin e-posta ile aktarilmasi gerekiyor ise bunlarin sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktariimasini,
- Verilerin taginabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarimasi gerekiyorsa
kriptografik yontemler ile sifrelenmesini,
- Farkh fiziksel ortamdaki sunucular arasinda aktarma gergeklesiyor ise sunucular arasinda
VPN kurularak veya sFTP yontemiyle aktarmanin saglanmasini,
- Verilerin kagit ortaminda aktarimi gerekiyorsa evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda
gonderilmesini saglar.
Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek icin Kurum tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olugturulmustur.

4.2, idari Tedbirler

Sirketimiz idari tedbirler kapsaminda;

Calisanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin
Onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin &nlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin sadlanmasi, teknik bilgi beceri hakkinda egitim aldirmaktadir.

Ylrittiigu faaliyetlere iligkin calisanlari ile gizlilik sézlesmeleri imzalamaktadir.

Kisisel veri islemeye baslamadan ©nce ilgili kisileri aydinlatma ylkimliligind yerine
getirmektedir.

Saklanan kisisel verilere Sirket ici erigimi, is tanimi geredi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirmakta, erisimin sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem
derecesini de dikkate almaktadir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul'a bildirmektedir.

Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel verilerin
korunmasi ve veri givenligine iliskin cerceve sozlesme imzalar yahut mevcut s6zlesmesine
eklenen hiikiimler ile veri glivenligini saglamaktadir.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam etmekte ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri
vermektedir.

Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir. Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve
guvenlik zafiyetlerini gidermektedir.

Kisisel verilerin bulundugu ortama gore yeterli glivenlik dnlemlerinin (elektrik kacadi, yangin,
su baskini, hirsizlik vb. durumlara karst) alinmasini saglamakta ve bu ortamlara yetkisiz giris
gikislari engellemektedir.

5. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

Veri Kayit Ortami Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel | Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren

Veriler slire sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.




Elektronik Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
cahsanlar (ilgili kullamicilar) icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan Kkisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slire sona erenler icin evrak arsivinden sorumlu
birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma
islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan
Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kigisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem ydneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yOneticisine  verilerek  sifreleme  anahtarlariyla  glvenli
ortamlarda saklanir.

5.1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesine iligkin dijer kanunlarda yer alan
hiikiimler sakl kalmak kaydi ile Sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islemis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verileri resen veya
ilgili kisinin talebi Uizerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek
sekilde imha edilir. Buna gore veriler, kayith olduklar sistem, program, evrak, dosya, CD, disket, USB,
hard disk gibi araglardan geri donistiriilemeyecek sekilde silinir.

6. SAKLAMA VE SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta 6ngoriilen siireler uyarinca saklamaktadir.
Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin kanunlarda ve sair mevzuatta bir
stre dizenlemesi bulunmuyorsa kisisel veriler, Sirketimizin o kisisel veriyi isledigi zaman ydritilen
faaliyetlerinin gerektirdigi kisisel veriyi isleme amacinin gergeklesmesine kadar islenmekte daha sonra
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Kimlik ve iletisim verileri Hukuki iliski stresince ve | Saklama sdresinin  bitimini
hukuki iliskinin sona | takip eden ilk periyodik imha
ermesinden itibaren 10 yil suresinde

Is Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda saklanan 6zlik
verileri

Istihdam siiresince ve is | Saklama siresinin bitimini
iliskisinin  sona ermesinden | takip eden ilk periyodik imha
itibaren 10 yil siresinde

Is saghg ve giivenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler

Istihdam siiresince ve is | Saklama siresinin bitimini
iliskisinin  sona ermesinden | takip eden ilk periyodik imha
itibaren 15 yil slresinde

Insan kaynaklari sireglerinin
yuritilmesi sebebiyle toplanan

Istihdam siiresince ve is | Saklama siresinin bitimini
iliskisinin  sona ermesinden | takip eden ilk periyodik imha

veriler itibaren 10 yil siresinde
Calisan/stajyer adayina ait | Is basvurusunun reddi | Saklama suresinin  bitimini
6zgecmis ve/veya ise basvuru | tarihinden itibaren 6 ay takip eden ilk periyodik imha
formunda yer alan veriler siresinde

Ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirlerine iligkin veriler

Istihdam siiresince ve is | Saklama siresinin bitimini
iliskisinin  sona ermesinden | takip eden ilk periyodik imha
itibaren 10 yil slresinde




Calisanlar icin sendika Uyeligi | Istihdam siiresince ve is | Saklama siresinin  bitimini
verileri iliskisinin sona ermesinden | takip eden ilk periyodik imha
itibaren 10 yil slresinde

Biyometrik veriler

Istihdam siiresince

Saklama slresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

ermesinden itibaren 10 yil

Gorsel ve isitsel kayitlar ve | Kaydin yapildidi tarihten | Saklama siresinin  bitimini

fiziksel mekan givenligi | itibaren 2 ay takip eden ilk periyodik imha

kayitlari (Or. Kamera kayitlar) slresinde

Hukuki islem verileri Hukuki iliski sliresince ve | Saklama siresinin  bitimini
hukuki iliskinin sona | takip eden ilk periyodik imha

stiresinde

Musteri islem verileri

Hukuki iliski sliresince ve
hukuki iliskinin sona
ermesinden itibaren 10 yil

Saklama slresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

toplanan veriler

Is Ortagi/Danismana ait ticari
iliskinin yUritilmesi amaciyla

Ticari iligki sliresince ve ticari
iliskinin ~ sona  ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama slresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Islem giivenligi verileri

Kayit tarihinden itibaren 2 yil

Saklama slresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Pazarlama verileri

Saklama slresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Risk yénetimi verileri

Saklama slresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Finans verileri

Hukuki iliski siiresince ve
hukuki iliskinin sona
ermesinden itibaren 10 yil
Hukuki iliski siiresince ve
hukuki iliskinin sona
ermesinden itibaren 5 yil
Hukuki iliski siiresince ve
hukuki iliskinin sona

ermesinden itibaren 10 il

Saklama slresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Lokasyon verileri

Kayit tarihinden itibaren 2 ay

Saklama slresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Sair ilgili mevzuat
toplanan veriler

geregi

Ilgili mevzuatta éngdriilen siire
kadar

Saklama slresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

7. PERIYODIK IMHA SURESI

Sirketimizde her yil Aralik ve Haziran aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

8. POLITIKANIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan bélimler gincellenir.

Isvea Seramik ve Banyo Uriinleri San. A.S.




