
ISVEA SERAMİK VE BANYO ÜRÜNLERİ SAN. A.Ş.  
6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) USUL VE ESASLARI 

UYARINCA KİŞİSEL VERİLERİNİZİN KORUNMASI HAKKINDA  
ÇALIŞAN ADAYI AÇIK RIZA METNİ 

 
Aşağıda belirttiğimiz kişisel verilerinizi her koşulda; hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olarak, 
paylaştığınız kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak, belirli, açık ve hukuka uygun 
amaçlar için, işlenecekleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olacak şekilde, ilgili mevzuatta öngörülen 
veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar saklayarak işleyeceğimizi bildiririz. 
 
1. HANGİ KİŞİSEL VERİLERİNİZİ İŞLİYORUZ? 
 
Tarafımızca, bizimle paylaşmanız veya gerekli olması halinde, işlemeye konu olabilecek kişisel 
verileriniz aşağıdaki gibidir: 
 

Kimlik Verisi 
Adınız, soyadınız, T.C. kimlik numaranız, kimlik bilgileriniz, doğum 
tarihiniz, doğduğunuz ülke, doğduğunuz şehir, cinsiyetiniz, medeni 
durumunuz 

İletişim Verisi Telefon numaranız, açık adres bilginiz, e-posta adresiniz 

Özel Nitelikli Kişisel 
Veri  

Özgeçmişinizde yer verdiğiniz, engel durumunuz, kan grubunuz, 
askerlikten muafiyet nedeniniz, adli sicil kaydınız 

Eğitim Verisi 
Öğrenim durumunuz, eğitim bilgileriniz (okul ismi, dönem bilgisi, 
mezuniyet ortalaması), yabancı dil bilgileriniz, eğitim ve 
becerileriniz, katıldığınız seminer ve kurslar, sertifika bilgileri, 
bilgisayar ve program bilgisi 

İş Deneyimi Verisi Toplam tecrübeniz, çalışma durumu ve unvanınız, iş deneyimleriniz 
(firma isimleri, çalışma tarihleri, iş tanımı vb.) 

Görsel ve İşitsel Veri Fotoğrafınız, varsa Selvi (video CV) 

Diğer 

Sürücü belgesi verileriniz, yetkinlikleriniz, hobileriniz, ücret 
beklentiniz, askerlik durumunuz, referans bilgileriniz (referans 
kişisinin adı soyadı, unvanı, telefonu, e-postası), sigara kullanım 
durumunuz ve varsa özgeçmişinize eklediğiniz her türlü word, excel, 
sunum dosyalarınız,  

 
2. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİ NEDİR? 
 
KVKK kapsamında, ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, kılık 
ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyelikleri, sağlık, cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 
tedbirleri ile ilgili veriler, biyometrik ve genetik veriler özel nitelikli kişisel veriler olarak sayılmıştır. 
 
3. VERİLERİNİZİ HANGİ AMAÇLARLA İŞLİYORUZ? 
 
3.1. Yukarıda belirttiğimiz kişisel verileriniz Şirket ile çalışan adayı arasında kurulan hukuki ilişkisi 
çerçevesinde iş görüşmenizin yürütülmesi ve işe alım halinde iş sözleşmenizin kurulması için gerekli 
olması nedeniyle aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

• Adayların başvuru ve mülakat süreçlerinin yürütülmesi, 
• İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması, 
• Yeni çalışan istihdam edilmesi, adayları inceleme ve istihdam edilecek yeni adayın tespit 

edilmesi, 
• Pozisyonla ne kadar örtüştüğünüzün doğrulanması ve ileriye dönük teyit için özgeçmiş 

bilgilerinizin kaydedilmesi, 
• Özgeçmişinizde yer verdiğiniz referans kişileriyle verilerin teyit edilmesi, 
• İstihdama karar verilmesi ve sözleşme ve özlük süreçlerinin yürütülmesi 

 



3.2. Bu bağlamda kişisel verileriniz; 
• Varsa fotoğrafınızla yüklediğiniz özgeçmiş, başvurunuzun değerlendirilebilmesini sağlamak 

amacıyla Şirket içerisinde yer alan farklı birimlerimiz tarafından, söz konusu birimlerin faaliyet 
amaçlarına uygun olarak incelenmekte, departmanlar arasında paylaşılmaktadır ve yukarıda 
belirtilen amaçlarla işlenmektedir. 

• Gerektiği hallerde savunma hakkımızı kullanabilmemiz için hukuk birimimiz ve avukatlarımızla 
paylaşılabilir. 

• İlgili mevzuatta belirtilen veya işlendikleri amaç için gerekli olan ve her halde kanuni 
zamanaşımı süreleri kadar muhafaza edilecektir. 

 
4. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NERELERE AKTARIYORUZ? 
 
4.1. Yukarıda belirtilen amaçlar ve KVKK’nın kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin 8. maddesinde 
belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde Şirketimize iş başvurusu nedeniyle 
verdiğiniz kişisel verileriniz; 

• Beyan ettiğiniz bilgilerin teyidi amacıyla referans olarak belirtilen kişiler, 
• Talep edilen pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi için yapılacak genel yetenek sınavı 

ile kişilik envanterini gerçekleştirecek eğitim şirketleri/sınav merkezleri, 
• İstihdam halinde yasal düzenlemeler ve mevzuat gereği yetkili kişi ve resmi kurumlar 

ile paylaşılabilecektir. 
 

4.2. Özgeçmişinizde veya sair kaynaklarda, referans olarak gösterdiğiniz kişilerin verilerini Şirket ile 
ilgili referans kişisinin bilgi ve rızasına uygun olarak paylaştığınızı ve referans sahibinin aksi yöndeki 
tüm talep ve iddialarının sorumluluğunun şahsınıza ait olduğunu bu metni imza etmekle kabul ve 
taahhüt etmiş olacaksınız. 
 
5. İLGİLİ KİŞİ OLARAK HAKLARINIZ NELERDİR? 
 
İlgili kişi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz: 

• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, kişisel veriler işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  
• Kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,  
• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesine ve/veya kişisel 

verilerin silinmesini veya yok edilmesine ilişkin işlemlerin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 
kişilere bildirilmesini isteme,  

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme  

haklarına sahipsiniz.  
 

6. BAŞVURU NASIL YAPILIR? 
 
KVKK’nın 11. maddesinde belirtilen yukarıda sayılı haklardan kullanmayı talep ettiğiniz hakkınıza 
yönelik açıklamalarınızı içeren talebinizi https://isveabagno.it/ linkinde yer alan KVK Başvuru Formu’nu 
doldurarak, formun imzalı bir nüshasını Çepni Mah. Kubbeli 2. Sok. Yunus Emre İş Merkezi No:16/Z04 
Merkez /Çorum adresine bizzat elden, iadeli taahhütlü mektup yoluyla, noter kanalıyla veya güvenli 
elektronik imzalı olarak kvkk@isveabagno.it e-posta adresine iletebilir veya KVKK’nın 13. maddesi 
uyarınca Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından öngörülecek diğer yöntemler ile gönderebilirsiniz.  
 
7. BAŞVURU SONRASI SÜREÇ NASIL İŞLEYECEKTİR? 
Niteliğine göre talebiniz, KVKK uyarınca bizlere ulaştığı tarihten itibaren, en kısa sürede ve en geç otuz 
(30) gün içinde cevaplandırılacaktır. İşlemin Şirket için ayrıca bir maliyet gerektirmesi hâlinde, Kişisel 
Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret tarafınızdan istenebilir. 

https://isveabagno.it/
mailto:kvkk@isveabagno.it


 
8. SAKLAMA VE İMHA SÜRELERİ NEDİR? 
 
8.1. Şirketimiz, bizimle paylaştığınız kişisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildiği veya işlendikleri 
amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza etmektedir. Başvurduğunuz pozisyonda açık yer olmaması 
ya da herhangi bir sebeple Şirketimizle çalışma ihtimalinizin ortadan kalkması halinde kişisel verileriniz 
tarafımızca imha edilecektir. 
8.2. İşbu açık rıza metnini imzalamanız ve aksi yönde bir talepte bulunmamanız halinde, 
başvurduğunuz pozisyonda yer açılması durumunda başvurunuzun değerlendirilebilmesi için kişisel 
verileriniz 6 Ay süre ile Şirketimiz ilgili birimlerinde Özgeçmiş Havuzumuzda saklanacaktır ve belirtilen 
süreler sonunda ya da açık rızanızı geri almanız durumunda derhal imha edilecektir. 
 
 
Bu açık rıza metninin altına imza atmakla birlikte, aşağıda belirtilen durumlarda iş başvurunuzda ve 
görüşmeler sırasında tarafımıza bildirdiğiniz kişisel ve özel nitelikli kişisel verilerinizin işlenmesine açık 
rıza vermektesiniz. 
 
 
Açık rıza metnini okudum ve anladım. 
Kişisel verilerimin metinde belirtilen şekillerde işlenmesine onay ve izin veriyorum. 
 
Ad   : 
Soyad   : 
T.C. Kimlik No  : 
İmza   : 
Tarih   : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


