ISVEA SERAMIK VE BANYO URUNLERI SAN. A.S.
6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK") USUL VE ESASLARI
UYARINCA KiSiSEL VERILERINIZIN KORUNMASI HAKKINDA
CALISAN ADAYI ACIK RIZA METNI

Asadida belirttigimiz kisisel verilerinizi her kosulda; hukuka ve dirtstlik kurallarina uygun olarak,
paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak, belirli, agik ve hukuka uygun
amaglar igin, islenecekleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olacak sekilde, ilgili mevzuatta éngoriilen
veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklayarak isleyecedimizi bildiririz.

1. HANGI KiSiSEL VERILERINiZI iSLIYORUZ?

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek Kkisisel
verileriniz agagidaki gibidir:

Adiniz, soyadiniz, T.C. kimlik numaraniz, kimlik bilgileriniz, dogum

Kimlik Verisi tarihiniz, dogdugunuz ilke, dogdudunuz sehir, cinsiyetiniz, medeni
durumunuz
Iletisim Verisi Telefon numaraniz, agik adres bilginiz, e-posta adresiniz

Ozel Nitelikli Kisisel | Ozgecmisinizde yer verdiginiz, engel durumunuz, kan grubunuz,
Veri askerlikten muafiyet nedeniniz, adli sicil kaydiniz

Ogrenim durumunuz, egitim bilgileriniz (okul ismi, dénem bilgisi,
mezuniyet ortalamasi), yabanci dil bilgileriniz, egitim ve
becerileriniz, katildiginiz seminer ve kurslar, sertifika bilgileri,
bilgisayar ve program bilgisi

Egitim Verisi

Toplam tecriibeniz, calisma durumu ve unvaniniz, is deneyimleriniz

I Deneyimi Verisi (firma isimleri, calisma tarihleri, is tanimi vb.)

Gorsel ve Isitsel Veri |Fotografiniz, varsa Selvi (video CV)

Sirict  belgesi verileriniz, yetkinlikleriniz, hobileriniz, Ucret
beklentiniz, askerlik durumunuz, referans bilgileriniz (referans
Diger kisisinin adi soyadi, unvani, telefonu, e-postasi), sigara kullanim
durumunuz ve varsa dzgecmisinize eklediginiz her turlii word, excel,
sunum dosyalariniz,

2. OZEL NITELIKLI KISISEL VERI NEDIR?

KVKK kapsaminda, irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyelikleri, sadlik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve givenlik
tedbirleri ile ilgili veriler, biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli kisisel veriler olarak sayilmistir.

3. VERILERINiIZi HANGI AMACLARLA ISLIYORUZ?

3.1. Yukarida belirttigimiz kigisel verileriniz Sirket ile galisan adayi arasinda kurulan hukuki iligkisi
cercevesinde is goriismenizin yiritilmesi ve ise alim halinde is sdzlesmenizin kurulmasi igin gerekli
olmasi nedeniyle asadidaki amaclarla islenmektedir:
e Adaylarin bagvuru ve milakat sureglerinin yuritilmesi,
o Insan kaynaklan siireglerinin planlanmasi,
e Yeni calisan istihdam edilmesi, adaylan inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit
edilmesi,
e Pozisyonla ne kadar ortistiigiiniziin dogrulanmasi ve ileriye doniik teyit icin 6zgegmis
bilgilerinizin kaydedilmesi,
o Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle verilerin teyit edilmesi,
o Istihdama karar veriimesi ve sézlesme ve &zliik siireglerinin yuritilmesi



3.2. Bu baglamda kisisel verileriniz;

e Varsa fotodrafinizla yikledidiniz 6zgecmis, basvurunuzun dederlendirilebilmesini saglamak
amaciyla Sirket icerisinde yer alan farkli birimlerimiz tarafindan, s6z konusu birimlerin faaliyet
amaglarina uygun olarak incelenmekte, departmanlar arasinda paylagiimaktadir ve yukarida
belirtilen amaglarla islenmektedir.

e Gerektigi hallerde savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin hukuk birimimiz ve avukatlarimizla
paylasilabilir.

e Ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amac icin gerekli olan ve her halde kanuni
zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. KiSISEL VERILERINiZi NERELERE AKTARIYORUZ?

4.1. Yukarida belirtilen amaglar ve KVKK'nin kigisel verilerin aktariimasina iliskin 8. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclarn cgergevesinde Sirketimize is basvurusu nedeniyle
verdiginiz kisisel verileriniz;

e Beyan ettiginiz bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisiler,

e Talep edilen pozisyona uygunlugunuzun dederlendirilmesi icin yapilacak genel yetenek sinavi

ile kisilik envanterini gergeklestirecek egitim sirketleri/sinav merkezleri,

o Istihdam halinde yasal diizenlemeler ve mevzuat geregi yetkili kisi ve resmi kurumlar

ile paylasilabilecektir.

4.2. Ozgecmisinizde veya sair kaynaklarda, referans olarak gdsterdidiniz kisilerin verilerini Sirket ile
ilgili referans kisisinin bilgi ve rizasina uygun olarak paylastiginizi ve referans sahibinin aksi ydndeki
tim talep ve iddialarinin sorumlulugunun sahsiniza ait oldugunu bu metni imza etmekle kabul ve
taahhit etmis olacaksiniz.

5. ILGILI KISI OLARAK HAKLARINIZ NELERDIR?

Iigili kisi olarak Kanun'un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
0grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,
Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesine ve/veya kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesine iliskin islemlerin kisisel verilerin aktarildigi Ggiincii
kisilere bildirilmesini isteme,
o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme
haklarina sahipsiniz.

6. BASVURU NASIL YAPILIR?

KVKK'nin 11. maddesinde belirtilen yukarida sayili haklardan kullanmay talep ettiginiz hakkiniza
yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi https://isveabagno.it/ linkinde yer alan KVK Bagvuru Formu'nu
doldurarak, formun imzali bir niishasini Cepni Mah. Kubbeli 2. Sok. Yunus Emre is Merkezi No:16/Z04
Merkez /Corum adresine bizzat elden, iadeli taahhttlii mektup yoluyla, noter kanaliyla veya giivenli
elektronik imzali olarak kvkk@isveabagno.it e-posta adresine iletebilir veya KVKK'nin 13. maddesi
uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngoriilecek diger yontemler ile gonderebilirsiniz.

7. BASVURU SONRASI SUREG NASIL ISLEYECEKTIR?

Niteligine gore talebiniz, KVKK uyarinca bizlere ulastigi tarihten itibaren, en kisa siirede ve en gec otuz
(30) giin icinde cevaplandirilacaktir. Islemin Sirket icin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret tarafinizdan istenebilir.


https://isveabagno.it/
mailto:kvkk@isveabagno.it

8. SAKLAMA VE IMHA SURELERI NEDIR?

8.1. Sirketimiz, bizimle paylastiiniz kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri
amag icin gerekli olan stire kadar muhafaza etmektedir. Basvurdugunuz pozisyonda acik yer olmamasi
ya da herhangi bir sebeple Sirketimizle calisma ihtimalinizin ortadan kalkmasi halinde kisisel verileriniz
tarafimizca imha edilecektir.

8.2. Isbu ack riza metnini imzalamaniz ve aksi yonde bir talepte bulunmamaniz halinde,
basvurdugunuz pozisyonda yer aciimasi durumunda basvurunuzun degerlendirilebilmesi icin kisisel
verileriniz 6 Ay sre ile Sirketimiz ilgili birimlerinde Ozgegmis Havuzumuzda saklanacaktir ve belirtilen
sireler sonunda ya da acik rizanizi geri almaniz durumunda derhal imha edilecektir.

Bu acik riza metninin altina imza atmakla birlikte, asagida belirtilen durumlarda is bagvurunuzda ve
gorismeler sirasinda tarafimiza bildirdiginiz kisisel ve ézel nitelikli kisisel verilerinizin islenmesine agik
riza vermektesiniz.

Acik riza metnini okudum ve anladim.
Kisisel verilerimin metinde belirtilen sekillerde islenmesine onay ve izin veriyorum.
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