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1. GIRIS

Isvea Seramik ve Banyo Uriinleri San. A.S. (“Sirket”) olarak Sirketimizde, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca gerek Sirket personelinin gerekse bilgisi islenen
Uglincli gercek kisilerin kisisel verileri hukuka uygun olarak korunmakta ve islenmektedir. Sirketimiz bu
hususta mevzuatin getirdigi yuktmltltklerini 6zenle yerine getirmekte ve bu kapsamda en Ust diizeyde
hassasiyet gostermektedir.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (“Politika™) kapsaminda Sirket icerisinde
kisisel verilerin ne sekilde ve hangi sartlarla islendigi ve korunduguna iliskin temel kurallar yer

almaktadir.

1.1. Tanimlar

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve o6zgir
iradeyle aciklanan rizadrr.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayacadi sekilde degistiriimesidir. Degisik tekniklerle
kisisel verinin bir gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli
bilgidir (Ad-soyad, adres, T.C. kimlik numarasi, telefon
numarasi, e-posta dahil ancak bunlarla sinirli olmamak zere).

Kurumu (KVK Kurumu)

Kisisel Verileri Koruma | Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.
Kurulu (KVK Kurulu)
Kisisel Verileri Koruma | Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.

Basvuru Formu

Iigili kisinin  Kanun'un 11. maddesinde yazili haklarini
kullanabilmesi adina Sirket'e basvuru yaparken dolduracadi
formu ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her tirla
islemi ifade eder.

Ozel Nitelikli Veriler

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, din,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
ya da sendika (yeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza
mahklmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Tigili Kisi

Kisisel verisi islenen sirket hissedarlarini, sirket is ortaklarini,
sirket yetkililerini, sirket personelini ve personel adaylarini,
sirket taseron, tedarikcilerini, misterilerini ve dider Ugclnci
kisileri ifade eder.

Calisan

Sirket bordrosuna kayitl olarak galismakta olan personeldir.

Calisan Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da




6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmig olan
gergek kisilerdir.

Tedarikci/Danisman/Taseron | Sirkete mal ya da hizmet tedariki saglayan ve bu nedenle

Sirketin kisisel verilerini elde ettigi gergek kisilerdir.

Sirket Isvea Seramik ve Banyo Uriinleri San. A.S.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin igslenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,

verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten kisi veri sorumlusudur.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel veri isleyen gergek ve tiizel kisidir.

Kisisel Veri Envanteri Veri sorumlularinin is stireclerine bagli olarak gerceklestirmekte

olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri
isleme amaglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli
olan azami muhafaza edilme siresini, yabanc Ulkelere aktarimi
Ongorilen kisisel verileri ve veri giivenligine iligkin alinan
tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanterdir.

Kanun 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Politika Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
1.2. Kisisel Veri Isleme ve Koruma Politikasinin Amaci

1.3.

1.4.

Bu Politika'nin temel amaci kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen gergek kisileri; kisisel
verilerinin toplanma, islenme ve korunma stireg, sekil ve amaglari ile Kanun uyarinca haklarina
ve haklarini kullanma yontemlerine iliskin bilgilendirmektir. Politikanin amaci dogrultusunda,
Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen Kkisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetlerinde
mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin &zel hayat gizliligi ve veri givenligi
haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

Politikanin Kapsami ve Yiiriirliigii

Bu Politika’nin kapsami; gergek kisi olmak kaydiyla musterilerimizin/calisanlarimizin, potansiyel
migterilerimizin/calisanlarimizin, isbirligi iginde oldugumuz kurumlarin galisanlarinin ve verilerini
islemekte oldugumuz dider kisilerin islenen tiim kisisel verileridir. Yirirlikte bulunan mevzuat
ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, mevzuat hiikiimleri éncelikli olarak
uygulanacaktir.

Isvea Seramik ve Banyo Uriinleri San. A.S. tarafindan diizenlenerek yiriirliige giren Politika,
Sirketin internet sitesinde https://isveabagno.it/ yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi
Uzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

Politika ve Kanunun Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagdi Haller
Bu Politika ve Kanun hikiimleri asadidaki hallerde uygulanmayacaktir:
e Kisisel verilerin, Uglncl Kkisilere veriimemek ve veri giivenligine iliskin yukumluliklere

uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,


https://isveabagno.it/

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu givenligini, kamu diizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirliigi kapsaminda
islenmesi,

e Kisisel verilerin milll savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan vyiritiilen Onleyici, koruyucu ve istihbarat faaliyetleri kapsaminda
islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politikanin ve Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantii olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yikimllliguni dizenleyen 10. maddesi, zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. ve Veri Sorumlulari Siciline kayit
ylkimliligina dizenleyen 16. maddeleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,

o Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

¢ Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN KURALLAR

Sirketimiz Kanun’a uygun olarak kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye ydnelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Sirketimiz tarafindan alinan
onlem ve tedbirler asadida sinirlayici olmamak {izere belirtilmistir.

. Calisanlar, Kanun ve sair mevzuat ve bunlarda meydana gelen gelismeler isiginda verilerin
guvenliginin saglanmasi ve hukuka uygun islenmesi konusunda egitimlere tabi tutulmakta
ve bilgilendirilmektedir.

) Calisanlar ve veri isleyenler 6grendikleri kisisel verileri, Kanun hiikiimlerine aykiri olarak
kullanmayacaklari, 3. kisilere aktarmayacaklari ve kisisel verileri sirket politikalarina ve
mevzuata uygun olarak igleyecekleri, politikalarda belirtilen igleme amac disinda
kullanamayacaklari ve bu yUkimldligin isten ayriimalari halinde de devam edecedi
konusunda bilgilendiriimekte ve bu dodrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler
alinmaktadir.

. Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya vyetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini,
aktariimasini veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimini, hukuka aykiri amaglarla
yok edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini 6nlemek ve kisisel verilerin glivenli
ortamlarda saklanmasini sadlamak icin korunacak verinin niteli§i de dikkate alinarak
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gdre teknik ve idari tedbirler almaktadir.

o Sirketimiz kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek ve mevzuata uygun
olarak islenmesini ve saklanmasini saglamak amaciyla kisisel verileri aktarmis oldugu is
ortaklari, mugterileri ve tedarikgileri ile bu konuda sbdzlesme akdetmektedir. Bu
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sbzlesmelerde, verilerin gizliligini koruma altina alan hikiimlerin yaninda, kisisel verilerin
islenme amaclari, kapsami ve siiresi belirlenmekte, taraflarin sorumluluklari, hukuka ve
sozlesme hikimlerine aykin isleme faaliyetlerini yaptinrma badlayan hiikiimler acikca
duzenlenmektedir.

Kisisel veriler, hem sirket icerisinden hem de disaridan hukuka aykir bir midahalenin
Onlenmesi igin veri kayit ortamlari, virls koruma programlari basta olmak lizere gesitli
yazilimlar/donanimlar ve sifreler aracihdiyla korunmaktadir.

Sirketimiz uhdesindeki veri kayit ortamlari, diizenli araliklarla uzman kuruluslar tarafindan
giivenlik testlerinden gegirilmekte, glvenlik agiginin tespiti halinde sz konusu agik
giderilmektedir.

Kisisel verilere erigim yetkileri sinirlandirnimakta ve erisim kayitlar tutulmaktadir.
Sirketimiz sadece zorunlu durumlarda ve isi geregi kisisel veriye ulasmasi gereken kisilerin
kisisel verileri islemesine izin vermekte ve yetkisiz isleme faaliyetlerini tespit etmek
amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz, mevzuata da uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa stirede ve her halde yasal
suresi igerisinde ilgili kisiye ve KVK Kurulu'na bildirilmesini sadlamak Uzere gerekli
islemleri ylritiir ve zarar dogmamasi amaciyla alinacak her tiirlii dnlemleri yerine getirir.

KiISISEL VERILERIN ISLENMESI VE UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel Ilkeler

Sirketimiz, Kanun ve ilgili diger mevzuatta getirilen hiikiim ve kurallara uygun olarak kisisel
verileri islemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri islerken asadidaki ilkelerle hareket eder;

Hukuka ve diiristlitk kurallarina uygun olma: Sirketimiz, kisisel verileri, ilgili mevzuata
ve dirustlik kuralinin gereklerine uygun olarak igler ve bu sinirlar igerisinde kullanir.

Dogru ve gerektiginde giincel olma: Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve
mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglar.
Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi,
glincellenmesi gerekip gerekmediginin dederlendiriimesi gibi hususlari 6zenle dikkate alir.

Belirli, actk ve mesru amaglar igin islenme: Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan
kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri
sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli oldugu kadar islemektedir.

Islendikleri amacla baglantili, simirh ve 6lgiilii olma: Sirketimiz, kisisel verileri
belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bicimde islemekte ve amacin
gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir.

Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme: Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ng6riliip 6ngorilmedigini
tespit etmekte, bir silire belirlenmisse bu slreye uygun davranmakta, bir sire
belirlenmemisgse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir.
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Sirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemleri

Sirketimiz, bu Politika’'nin, Kanun’un ve ilgili sair mevzuatin diizenlemelerine uygun olarak, yazil,
sozlii, elektronik yollardan, goéruntii/ses kaydi yoluyla veya fiziksel olarak ilgili kisi ile karsi
karsiya gelmek suretiyle kisisel verileri toplamakta ve islemektedir.

Veri toplama stireci; i) web sitesi, uygulamalar, e-posta, ise alim portallari dahil lglincli sahislara
ait dijital mecralar veya bir yazilm (zerinden; ii) sozlesmeler, postalar, mektuplar, basvurular,
formlar, cadrn merkezi, insan kaynag bulma konusunda hizmet aldiimiz sirketler, uzaktan
destek, satig ve pazarlama birimi, web sitesindeki cerezler, kartvizit, telefon gibi vasitalar
araciigiyla; veya iii) ilgili kisi ile yliz yiize yapilan goriismeler araciliiyla gerceklesebilmektedir.

Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Sirketimiz kisisel verileri, ilgili kisinin agik rizasini alarak islemektedir. Sirketimiz asagidaki
sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verileri isleyebilir.

e Kanunlarda agik¢a éngoriilmesi: Ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda agikca 6ngériilmesi
halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir. Ornegdin; resmi kurumlarin talebi (zerine
calisanlarin ticret vb. bilgilerinin sunulmasi.

o Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlu olmasi: Sirketimiz
tarafindan, rizanin aciklanamadidi ya da gecerli olmadidi hallerde, kisilerin hayat veya beden
bitiinligiiniin korunmasi icin kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilir. Ornegin; kisinin
suurunun yerinde olmadigi veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gecerli olmadigi bir
durumda, hayat veya beden biitiinlidiniin korunmasi amaciyla, tibbi miidahale yapilmasi
sirasinda, ilgili kisinin kisisel verileri agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili oimasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi: Ornegin;
yapllan sozlesme geredi ddeme yapilmasi icin alacakl tarafin banka ve hesap bilgilerinin
alinmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi: Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yikimlillklerini yerine getirmesi igin
islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornedin; calisana
maas O0denebilmesi icin calisanin banka ve hesap bilgilerinin alinmasi, evli olup olmadiginin,
bakmakla yiikimli oldugu kisilerin, esinin galisip galismadiginin ve sosyal sigorta bilgilerinin
sorulmasi.

o Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi: Sirketimiz
tarafindan kisisel veri sahiplerinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle
herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan ve bdylelikle herkes tarafindan bilinebilecek
hale gelen bu tir kisisel verilerin islenmesinde, korunmasi gereken hukuki yararin ortadan
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kalktigi kabul edildiginden alenilestiriime amaci dahilinde agik riza aranmaksizin kisisel verileri
islenebilir.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi:
Sirketimiz hukuken mesru bir hakkin kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
oldugu hallerde kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini agik riza aramaksizin igleyebilir.
Ornedin; isveren ya da calisan tarafindan acillan bir davada bazi kisisel verilerinin
kullaniimasi.

o Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirlilkklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi: Sirketimiz,
kisisel veri sahiplerinin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zgirlUklerine
zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin kigisel verilerin islenmesinin
zorunlu oldugu durumlarda kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini isleyebilir. Ornegin;
galisanlarin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla onlarin terfileri, maag
zamlari veya sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden yapilandiriimasi
siirecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak (zere calisanlarin kisisel verilerinin
islenmesi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Sirketimiz tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
Kanun'da ongérilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir. Kanun'a uygun bir
bicimde Sirketimiz tarafindan; &zel nitelikli kigisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenen ve
belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asadidaki durumlarda islenmektedir:

o Ilgili kiinin acik rizasi var ise veya

o 1lgili kisinin acik rizasi yok ise;
i. Ilgili kisinin saghgi ve cinsel hayati digindaki &zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorulen hallerde,
ii. Ilgili kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu
sagliginin  korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritllmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikimlliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

islenmektedir.

Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktariima Sartlan:

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda asadida sayilan,
Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayal ve
bununla sinirli olarak kisisel verileri Gglincl kisilere;

o Ilgili kisinin acik rizasi var ise,

e Kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

« Ilgili kisinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinligiiniin korunmasi icin zorunlu ise ve
ilgili kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verinin aktariimasi gerekli ise,

o Sirketimizin hukuki yikimlGlGgini yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
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o Kisisel veriler, ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlan

Kanun'un 9. maddesi uyarinca kisisel veriler kural olarak, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt

disina aktarilamaz. Ancak bu Politika’nin 3.3. ve 3.4 maddesinde belirtilen, ilgili kiginin rizasinin

aranmayacadinin belirtildigi hallerden birinin mevcut olmasi halinde kisisel verilerin, ilgili kisinin

aclk rizasi aranmaksizin yurt diginda tglinci kisilere asagidaki sartlarla aktarimi mimkiinddir:

o Kisisel verilerin aktarilacagi yabanci iilkede yeterli korumanin bulunmasi,

e Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu'nun izninin
bulunmasi.

Kisisel veriler, uluslararasi sézlesme hikiimleri sakll kalmak Uzere, Turkiye'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecedi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya
kurulusunun goértst alinarak KVK Kurulu'nun izniyle yurt digina aktarlabilir.

Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclan
Aktarimda bulunulan Gglinci kisiler ve veri aktarim amaglari asadida belirtiimektedir;

e Yurt icinde ve yurt diginda disaridan hizmet aldigimiz sirketler dahil olmak (zere is ortad ile
is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla,

e Sirketimizin dis kaynakll olarak tedarikgilerden temin ettigi ve ticari faaliyetlerini yerine
getirmek icin gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla,

e Sirketimizin de katihmini gerektiren ticari faaliyetlerinin yiritilmesini temin etmek amaciyla,

e Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerinin planlanmasi ve denetim amaglariyla,

e Hizmet verdigimiz misterilere sunulacak hizmetler kapsaminda Sirketimizin faaliyetlerini
yerine getirebilmesi amaciyla,

o Hissedarlarimiz ile ilgili mevzuat hikimlerine gére Sirketimizin ticari faaliyetlerine iligkin
stratejilerin tasarlanmasi ve denetim amacglariyla,

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagla,

e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisileri ile ilgili 6zel hukuk Kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla,

e Her halilkarda Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasi’nda belirtilen amaglar
kapsaminda paylasilabilir.

Kisisel Verilerin Aktarildig: Kisiler:

Sirketimiz, kigisel verileri, bu Politika'nin 3.7. ve 4. maddesinde belirtilen amaglarini
gergeklestirmek icin, Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, yurt icinde gercek veya tiizel
kisi olabilecek, asagida belirtilen Gglinci kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz, isbu Politikada
belirtilen amaclar dodrultusunda asadida sayilan kisi gruplarina kisisel veri aktarimi
yapabilmektedir.



Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler

Tanim

Amag

diger yetkilendirilen kisiler

Is Ortag Sirket'in ticari faaliyetlerini | Is ortakliginin kurulma amaclarinin
ylritirken is  ortakhdi | yerine getirilmesini temin etmek
kurdugu taraflar amaciyla sinirh olarak  kisisel

verilerin paylagimi.

Hissedarlar Ilgili mevzuat hiikiimlerine | Sirket'in ticari faaliyetlerine iliskin
gore Sirket'in ticari | stratejilerin tasarlanmasi ve
faaliyetlerine iliskin | denetim amaglariyla sinirli olarak
stratejilerinin  ve denetim | kisisel verilerin paylagimi.
faaliyetlerinin  tasarlanmasi
konusunda  yetkili  olan
hissedarlar

Sirket Yetkilileri Yonetim kurulu Uyeleri ve | Sirket'in ticari faaliyetlerine iligkin

stratejilerin tasarlanmasi, en st
dizeyde yo6netiminin sagdlanmasi
ve denetim amaclariyla sinirl
olarak kisisel verilerin paylasimi.

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslar

Hukuken Sirket'ten bilgi ve
belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslan

Iigili kamu kurum ve kuruluglarinin
bilgi talep etme amaciyla sinirl
olarak kisisel veri paylagimi.

Hukuken Yetkili Ozel

Hukuken Sirket'ten bilgi ve

Iigili 6zel hukuk kisilerinin hukuki

yuruturken Sirket'in emir ve

talimatlarina  uygun ve
sozlesme temelli olarak
Sirket'e  hizmet  sunan
taraflari

Hukuk Kisileri belge almaya vyetkili 6zel | yetkisi dahilinde talep ettigi amacla
hukuk kisileri sinirli olarak verilerin paylagimi.
Tedarikgi Sirket'in ticari faaliyetlerini | Sirket'in tedarikgiden dis kaynakl

olarak temin ettigi ve Sirket'in
ticari faaliyetlerini yerine
getirmek icin gerekli hizmetlerin
Sirket'e sunulmasini  saglamak
amaciyla sinirh olarak verilerin
paylasimi.

4. SIRKET'IN iSLEDiGI KiSISEL VERI TiPLERI

4.1. Kisisel Veri Tipleri

4.1.1 Kimlik verisi

Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur. Adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni

durumu, uyruk bilgisi, anne-baba adi-soyadi, dogum yeri tarihi, cinsiyeti ve sair kimlik bilgileri ve
bu bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani ve pasaport ve sair belgeler ile vergi numarasi, SGK

numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi ve sair verilerdir.




4.1.2 Iletisim verisi

Kisiye ulasmak icin kullanilabilecek veri grubudur. Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks
numarasl, IP adresi ve sair verilerdir.

4.1.3 Miisteri verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
ticari faaliyetlerimiz ve bu gergevede is birimlerimizin yiriittigli operasyonlar neticesinde ilgili
kisi hakkinda elde edilen ve (retilen verilerdir.

4.1.4 Finansal veri

Sirket'in ilgili kisi ile kurmus oldudu isci isveren veya sair ticari iliski uyarinca ortaya ¢ikan her
tirlu finansal sonucu ve durumu goésteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile
banka hesap numarasi, sube kodu, banka kart bilgileri, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi,
finansal profil, kredi notu, malvarlid verisi, gelir bilgisi ve sair verilerdir.

4.1.5 Gorsel ve isitsel veri
Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu verilerin bulundugu tiim veriler ve sair verilerdir.

4.1.6 Ozlik verisi
Ilgili kisi ile calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zliik haklarinin korunmasina temel
olacak is sbzlesmesi, 6zgecmis, ikametgah, egitim, sadlik, aile durumu bildirimi (es ve cocuk
vb.), bordro, askerlik durum belgesi, strtici belgesi vb. bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen
her tirli kisisel verilerdir.

4.1.7 Lokasyon verisi
Sirket veya isbirligi icerisinde olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari cercevesinde
ilgili kisi tarafindan Sirket araglarini kullanirken ilgili kisinin bulundugu yerin konumunu tespit
eden; GPS lokasyonu, seyahat verileri ve sair verilerdir.

4.1.8 Aile bireyleri ve yakin verisi
Sirket veya isbirligi icerisinde olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari cercevesinde
veya Sirket'in ve ilgili kisinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla ilgili kisinin aile
bireyleri, (Ornegin; es, anne, baba, cocuk), yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek diger
kisiler hakkinda, yukarida tanimlandigi sekilde, kimlik ve iletisim verileridir.

4.1.9 Ozel nitelikli kisisel veri
Kanun'un 6. maddesi uyarinca belirtilen kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci
din, mezhebi veya dider inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi,

cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileridir.
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4.1.10 Talep/sikayet yonetimi verisi

Sirketimize yoneltilmis olan talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel
verilerdir.

4.1.11 Fiziksel mekan giivenligi verisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel verilerdir.

4.1.12 Pazarlama verisi

Urtin ve hizmetlerimizin ilgili kisinin kullanim aliskanliklari, begdenisi ve ihtiyaglari dogrultusunda
Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yoénelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari
neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmelerdir.

4.1.13 Risk yonetimi verisi

Ticari, teknik ve idari risklerimizi ydnetebilmemiz icin bu alanlarda genel kabul gérmiis hukuki,
ticari teamul ve duristlik kuralina uygun olarak kullanilan yéntemler vasitasiyla islenen kisisel
verilerdir.

4.1.14 Islem giivenligi verisi
Teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligin saglamasi icin islenen kisisel verilerdir.
4.1.15 Hukuki islem ve uyum verisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni ytkimliliklerimiz ve
Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel verilerdir.

4.2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclari

Sirketimiz kigisel verileri belli, agik ve mesru amaglarla islemektedir. Bu kapsamda kisisel veriler
asadida sayilan amaglarla islenebilmektedir:

e Calisan adayi/stajyer/6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiritilmesi,

e (Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin yiratilmesi,

e Calisan memnuniyeti ve bagimliligi siireglerinin yirdtiiimesi,

o Is goriismelerinin yiriitiilmesi, is bagvurularinin degerlendiriimesi,

e Performans dederlendirme stireglerinin yiritilmesi,

o Is iliskisinin/s6zlesmesinin kurulmasi, yiriitiilmesi ve sonlandiriimasi,

e Sirket galisanlarinin is sozlesmelerinden dogan asil ve yan haklardan yararlandirimasi,
performansinin ve galismalarinin degerlendirilmesi,

e (Calisanlara kullanici hesabi agilmasi, sirket igi kimlik ve yemek karti verilmesi,

e Ucret politikasinin yonetilmesi,

o Sirket adina bir organizasyona katim olmasi durumunda, katimcr kaydinin olusturulmasi,

e Erigim yetkilerinin yuritilmesi,

e Sozlesmelerin miizakeresi, akdedilmesi ve ifasi, sireglerin ylritima,

e Urin ve hizmetlerin sunulabilmesi,
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Is giivenligi kapsamindaki siireclerin yiiriitiilebilmesi,

Musteriye veya araci kurumlara Griin ve hizmet tedarikinin saglanmasi

Sunulan Griin ve hizmetlerin taleplere uygun olarak 6zellestirilmesi; musteri ihtiyaglari, yasal
ve teknik gelismeler sebebiyle giincellenmesi, gelistiriimesi,

Sunulan driin ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarinin yapilmasi,

Cadr merkezi ve uzaktan destek hizmetlerinin saglanmasi, gagr sayisi ve icerik takibi,

Yeni veya mevcut Urlin, hizmet ve kampanyalarin duyurulmasi, satis ve pazarlama
faaliyetlerinin yurutilmesi,

Pazar arastirmasi yapilmasi,

Istatistik olusturulmasi ve kullanimlarin analiz edilmesi,

Kullanic anketlerinin hazirlanmasi, kullaniimasi,

Kamu kurum ve Kuruluglarinin talep ettigi bilgi, belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi,

Uriin, hizmet ve servis bedellerinin 6denmesi, tahsil edilmesi, tahsilat yonteminin segilmesi,
Isbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan firmalarla olan ticari
iligkilerin yurdtilmesi,

Isbirligi cercevesinde raporlama yapilmasi,

Yeniden saticilarin is ortakligi bagvuru siirecinin dederlendirilmesi,

Sirketin ticari stratejilerinin gelistirilmesi ve planlarinin yapilmasi,

Sirket'in tesvik alabilmesi igin isbirligi yaptigi araci kurumlarla ve tegvik talebinde bulunulan
kurumlarla bilgi paylasiimasi,

Memnuniyet 6lgimU anketleri igin iletisim kurulmasi,

Adli/idari siireglerin yonetimi, kamu kurum kuruslarindan gelen taleplere cevap verilmesi,
yasal dizenlemelere badll olarak hukuki yikimlGliklerin yerine getirilmesi, hukuki
uyusmazliklarin ¢éziimlenmesi,

Yatirimci iligkilerinin yirdtilmesi,

Sosyal medya paylasimlarinda Sirket calisanlarin, gercek kisi yeniden satici/misterilerin,
yeniden satici/musteri ilgililerinin tanitiimasi,

Sirketin cevre giivenligi ile web sitesinin ve uygulamalarin giivenliginin saglanmasi,

Web sitesinin kullanim analizi,

Kisisel veri envanterinin olusturulmasi,

Kisisel verilere iliskin olanlar dahil, yazili, szl veya elektronik olarak iletilen tiim soru, talep,
Oneri, sikayet ve basvurularin dederlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Acil durum ydnetimi sireglerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirketin operasyonel risk siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

Diger meydana gelebilecek operasyonel faaliyetlerin icrasi,

Bilgi giivenligi slireclerinin ylritilmesi,

Denetim/etik faaliyetlerinin yirutiimesi,

Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yurutilmesi,

Misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ylrttilmesi,

Fiziksel mekan glivenliginin temini,

Risk yonetimi sureclerinin yaritilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylritilmesi,

Talep ve sikayetlerin ydritilmesi,

Y6netim faaliyetlerinin yurattulmesi,

Diger
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52

VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARI KULLANMASINA ILISKIN KURALLAR
ilgili Kisinin Haklan

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin
hangi amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin sahip oldugu haklari konusunda
aydinlatma yapmaktadir.

e Kisisel veri sahipleri Sirketimize basvurarak kendisi ile ilgili;

e Kisisel verilerinin iglenip islenmedigdini 6grenme,

¢ Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
o6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildi§i Gglnci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {iglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Uglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi
Kisisel veri sahipleri Kanun'da yer alan ve yukarida alintilanan haklarina iliskin taleplerini

Sirketimize iletebileceklerdir. Basvuru yapmak igin, https://isveabagno.it/ adresinde bulunan
KVKK Bagvuru Formu’nu doldurup iletebilirsiniz.

Kural olarak Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin bagvurularini {icretsiz olarak yerine getirmektedir.
Ancak talep edilen islemin ayrica bir maliyeti olmasi halinde, KVK Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki tcretler bagvuran ilgili kisiden talep edilebilecektir.

Eksik basvuru formlar Sirketimiz tarafindan isleme alinmayacaktir. Sirketimiz, basvuruda
bulunan kisinin veri sahibi olup olmadigini teyit etmek veya formun iceriginden talebin niteligi
anlasilmamakta ise talebi netlije kavusturmak amaciyla basvuruda bulunan ilgili kisiden ek bilgi
ve belgeler talep edebilmektedir.

Tigili kisi adina Gglincii bir kisinin basvuruda bulunabilmesi icin ilgili kisi tarafindan ilgili ticiinci
kisi adina diizenlenmis 6zel yetkili vekaletname bulunmalidir. Basvuru formunun ne sekilde
doldurulmasi gerektigine iliskin aciklama web sitemizde bulunan basvuru formunda yer
almaktadir.
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5.3 Ilgili Kisinin Bagvurusuna Cevap Verilmesi

Form ile gonderilen talepler, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz gin icinde
Ucretsiz olarak cevaplandirilacaktir.

Basvuruda; bilgilerin eksik veya yanlis paylagiimasi, talebin agik ve anlasilir bir sekilde dile
getiriimemis olmasi, talebi destekleyici nitelikteki belgelerin hic veya geregi gibi iletiimemesi,
vekil suretiyle yapilan basvurularda vekaletname suretinin eklenmemesi gibi durumlarda
Sirketimiz talepleri karsilamakta gcliik yasayabilecek ve arastirma sirecinde gecikmeler
yasanabilecektir. Bu nedenle Kanun'un 11. maddesinde belirtilen haklarin kullaniminda bu
hususlara riayet edilmesi 6nem arz etmektedir. Aksi durumda yasanacak gecikmelerden
Sirketimiz sorumlu tutulamayacaktir.

Hatali, gercede/hukuka aykiri ve/veya kotii niyetli basvurular karsisinda Sirketimizin yasal haklari
sakdir.

Tlgili kisi, Kanun'un 14. maddesi geregdince basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz
bulmasi veya siiresinde basvurusuna cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini
ogrendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde Sirket'e basvuru tarihinden itibaren altmis gin
icinde KVK Kurulu'na sikayette bulunabilir.

Isvea Seramik ve Banyo Uriinleri San. A.S.
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